Estatutos

Agrupacion Espaiola de Entidades Aseguradoras
delos Seguros Agrarios Combinados, S.A.

agroseguro

&

7 Junio 2020




ESTATUTOS DE LA AGRUPACION ESPANOLA DE ENTIDADES
ASEGURADORAS DE LOS SEGUROS AGRARIOS COMBINADOS, S.A.
(AGROSEGURO)

TiTULO |

CONSTITUCION, NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 1

Se constituye una Sociedad Mercantil Andénima, con plena personalidad juridica, de
nacionalidad espanola, que se regira por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades
de Capital, por la Ley reguladora de los Seguros Agrarios Combinados y sus normas de
desarrollo y por las demas disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 2

La Sociedad girara bajo la denominacién de “AGRUPACION ESPANOLA DE ENTIDADES
ASEGURADORAS DE LOS SEGUROS AGRARIOS COMBINADOS, SOCIEDAD
ANONIMA”, con nombre comercial “AGROSEGURO”.

Articulo 3

1. La Sociedad, que no tiene la condicidén de entidad aseguradora, tiene por objeto social
la administraciéon de los Seguros Agrarios Combinados, realizando las siguientes
actividades:

a) La contratacion de los seguros citados, en nombre y por cuenta de todas las entidades
coaseguradoras accionistas agrupadas.

b) Proponer a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones la distribucion
de los riesgos entre las entidades accionistas en la proporcion que anualmente se
establezca, teniendo en cuenta, para efectuar la distribucion, el volumen de negocio
que cada entidad accionista haya aportado a la Agrupacion durante el periodo y
conforme a los criterios y la formulacion que se determinen por acuerdo del Consejo
de Administracion, sin perjuicio de la participacién que, conforme a la normativa
vigente, se atribuya al Consorcio de Compensacion de Seguros.

c) La representacion, para este tipo de seguros, de todas y cada una de las entidades
coaseguradoras accionistas.

d) La administracion de este seguro, peritacion de siniestros, pago de indemnizaciones,
estudios estadisticos, investigacion actuarial y, en general, cuanto redunde en
fomento de este seguro.

e) La colaboracién con los ministerios competentes en materia de agricultura y
ganaderia y de economia y hacienda, y en particular con la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios y con la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y el
Consorcio de Compensacion de Seguros, en las materias de sus respectivas
competencias, o con aquellos organismos que en el futuro pudieran sustituirles en el
ejercicio de sus funciones, asi como con los departamentos competentes de las
Comunidades Autonomas.

f) La realizacion de toda clase de actos y contratos de disposicién y administracion vy,
en general, el desarrollo de todas las actividades que directa o indirectamente
contribuyan a la consecucion de su objeto social.
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g) La realizacion por si, en colaboracién con terceros o por cuenta ajena de toda clase
de estudios, planes, proyectos, analisis o informes técnicos, territoriales, agronémicos
0 econdémicos relacionados con el sector productivo primario u otras materias de
ordenacién agraria o territorial y la prestacion de servicios de consultoria, asistencia
y toma de datos relacionados con los anteriores cometidos.

h) La investigacion y desarrollo de medios técnicos, equipamientos, y métodos
organizativos de prevencién y deteccién de dafos vinculados a la actividad
aseguradora, respecto a los riesgos contemplados en el art. 3° de la Ley de Seguros
Agrarios Combinados, y su explotacién, distribucién y extension para el fomento del
Seguro.

Este ultimo objeto podra desarrollarlo por si, en colaboracion con terceros o a través
de su participacion en otras empresas o entidades cualquiera que sea la forma que
éstas adopten.

i) La colaboracion con las entidades aseguradoras agrupadas para facilitar a las
mismas en cuanto sea posible, en el ambito de los seguros agrarios, el cumplimiento
de sus obligaciones legales.

2. Excepcionalmente y cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion por mayoria de
las dos terceras partes de sus miembros, la realizacion de las funciones de
administracion contempladas en los apartados anteriores en relaciéon a Seguros Agrarios
no incluidos en los Planes Anuales.

3. Silas disposiciones legales exigieran, para el ejercicio de las actividades comprendidas
en el objeto social, algun titulo profesional o autorizacidon administrativa, o la inscripcion
en Registros Publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de personas que
ostenten la titularidad requerida y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Articulo 4

La sociedad tiene su domicilio en Madrid, calle Gobelas, numero 23. El Consejo de
Administracién sera competente para cambiar el domicilio social dentro del mismo término
municipal.

Articulo 5

La sociedad se constituye por tiempo indefinido y dara comienzo a sus actividades el dia de
la firma de la escritura de constitucion.

TiTULO Il
DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 6

El capital social es de NUEVE MILLONES DE EUROS, representado por una sola serie de
CINCUENTA MIL ACCIONES NOMINATIVAS DE CIENTO OCHENTA EUROS de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del numero uno al cincuenta mil, ambos
inclusive, totalmente suscritas e integramente desembolsadas. No existen acciones
privilegiadas en esta Sociedad.

Los titulos de las acciones estaran numerados correlativamente y se extenderan en libros
talonarios, podran incorporar una o mas acciones y contendran, como minimo, las
menciones exigidas por la legislacion vigente.
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Las acciones figuraran en un libro-registro que llevara la sociedad en la forma y con el
contenido que establezca la legislacion vigente. La sociedad sélo reputara accionista a quien
se halle inscrito en dicho libro.

Mientras que no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones, el accionista tiene
derecho a obtener certificacién de las inscritas a su nombre.

Articulo 7
Seran accionistas:

a) Aquellos que reunan la condicion de entidades aseguradoras inscritas en el Registro
Especial de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, estén
autorizadas para operar en los ramos de seguro correspondientes y sean titulares de al
menos una accién de la Sociedad.

b) EI Consorcio de Compensacion de Seguros cuando suscriba una o mas acciones como
consecuencia de su participacion en los cuadros de coaseguro que se establezcan de
acuerdo con la normativa vigente.

Los accionistas, por el hecho de serlo, ademas de estar obligados a la aportacién del
capital, con arreglo a la Ley de Sociedades de Capital, tienen el deber de asumir los
riesgos del Seguro Agrario Combinado.

Articulo 8

Toda entidad debidamente autorizada para operar en los ramos de seguro en que se hallen
integrados administrativamente los Seguros Agrarios Combinados de conformidad con la
normativa de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras tiene derecho a la adquisicion de acciones y a la participacion en el
coaseguro de estos riesgos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de los
Seguros Agrarios Combinados y en el Articulo 3, apartado 1.b) de los presentes Estatutos.
La proporcion en la que participara en las acciones sera la misma con la que participe en el
coaseguro. De existir grupos de coaseguro diferentes en funcién de la tipologia de los
riesgos, la participacidon accionarial correspondiente se determinara ponderando la
participacién en cada coaseguro en la forma que se determine por acuerdo del Consejo de
Administracion.

Cualquier alteracion en la participacion en el capital social o en el coaseguro significara
respectivamente una modificacion en la participacién en la cobertura de los riesgos o en el
numero de acciones de las que sea titular.

Cuando un accionista aumente o disminuya su participacién en el cuadro de coaseguro
debera adquirir o enajenar, respectivamente, las acciones que posea hasta restablecer la
proporcion entre el nUmero de acciones poseidas y la participacion que detente en el cuadro
de coaseguro.

Cuando una entidad deje de integrar el cuadro de coaseguro debera enajenar las acciones
que posea.

La participacion de cada entidad no podra exceder del porcentaje que a los efectos se
determine por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Articulo 9

La transmision de las acciones de la Sociedad se ajustara a las siguientes normas:

a) El accionista que desee enajenar sus titulos debera comunicar su propésito por escrito
y en forma fehaciente al Presidente del Consejo de Administracion, indicando el nUmero
de acciones que proyecta vender y el precio que solicita.
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Dentro de los diez dias siguientes, el Presidente del Consejo de Administracion notificara
la propuesta, también por escrito y fehacientemente, al resto de los accionistas. Los
accionistas notificados tendran un plazo de veinte dias para manifestar si desean o no
adquirirlas y si estan conformes o no con el precio pedido, todo lo cual se notificara por
escrito por el Presidente del Consejo de Administracion al accionista vendedor dentro
de los quince dias siguientes a la fecha en que hubiese recibido la proposicién de
compra-venta.

b) Sihubiera conformidad en la compray en el precio y los accionistas notificados desearan
adquirir aquellas acciones, se realizara la operacion dentro del plazo de ocho dias,
repartiéndose entre los compradores los titulos puestos en venta en proporcion o a
prorrata de los que cada uno posea en el momento de anunciarse la proposicién de
compra.

c) Si no existiera conformidad en el precio, aunque si en la compra-venta, por parte de
algun accionista, y no hubiese otro propietario de acciones que diese su conformidad a
la compra-venta y al precio, éste se fijara por el Consejo de Administracion, atendiendo
al valor real segun balance auditado y aprobado del ultimo ejercicio.

d) En caso de que ningun socio ejercite el derecho de adquisicion preferente dentro del
plazo prefijado, la Sociedad adquirira las acciones en el plazo de sesenta dias, para ser
amortizadas, previa reduccién del capital social, con cargo a beneficios o a reservas
disponibles.

e) El sistema establecido en los apartados anteriores sera asimismo de aplicaciéon en las
ventas judiciales y procedimientos administrativos de ejecucién, si bien en tales casos
el precio por el que deban salir a subasta sera fijado conforme a lo previsto en el articulo
125 de la Ley de Sociedades de Capitales.

f) Toda transmisibn de acciones hecha con violacion de las normas sefialadas
anteriormente sera nula y sin valor ni efecto alguno.

g) En todo caso, las acciones nominativas se inscribiran en un libro especial en el que se
anotaran las sucesivas transferencias y la constitucion de derechos reales sobre las
mismas.

Lo previsto en las normas precedentes no sera aplicable a las transmisiones de acciones
que, por cualquier titulo, realice un accionista a favor de entidades de su propio grupo de
sociedades, entendiéndose asi cuando concurra alguna de las situaciones contempladas en
el articulo 42 del Cddigo de Comercio.

Articulo 10

Con independencia de lo dispuesto en el articulo 9 de estos Estatutos en relacién con la
transmisién voluntaria de las acciones, se establece el siguiente régimen de transmisién
forzosa de las mismas. Con caracter anual, una vez haya quedado determinada la
composicion del o los cuadros de coaseguro para cada ejercicio y, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 de estos Estatutos, haya quedado determinada, asimismo, la
participaciéon accionarial que ha de corresponder a cada accionista, se procedera a realizar
las trasmisiones de acciones entre accionistas que resulten necesarias para ajustar dicha
participacién. Los accionistas realizaran todos aquellos actos que sean necesarios para
poder llevar a cabo las citadas transmisiones. Las transmisiones se haran efectivas una vez
aprobadas por la junta general ordinaria las cuentas anuales del ejercicio.

Dichas transmisiones se efectuaran atendiendo al valor real segun el balance incluido en las
cuentas anuales del ultimo ejercicio auditadas y aprobadas por la Junta General.
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TiTULO 1lI
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

JUNTA GENERAL

Articulo 11

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria legal o
estatutaria en los asuntos propios de la competencia de ésta. Cada accién dara derecho a
un voto. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

Articulo 12

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Es ordinaria la
que, previa convocatoria, debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. Todas las demas Juntas
tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran cuando las convoque el Organo de
Administracién, siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales o cuando lo
soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta, procediendo en la forma
determinada en la Ley de Sociedades de Capital.

No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de ordinaria,
podra también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido
incluido en la convocatoria y previo cumplimiento, en su caso, de lo previsto al efecto en la

ley.
Articulo 13

La convocatoria por el Consejo de Administracioén, tanto para las juntas generales ordinarias
como para las extraordinarias, se hara mediante comunicacion individual y escrita remitida
a todos y cada uno de los accionistas, que podra efectuarse por conducto notarial, por correo
certificado con acuse de recibo o por cualquier otro procedimiento de comunicacion
individualizado y por escrito que asegure la recepcion del anuncio por los accionistas en el
domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la Sociedad. La
convocatoria debera realizarse con al menos un mes de antelacion a la fecha fijada para la
celebracion de la junta. El plazo se computara a partir de la fecha en que se hubiere remitido
el anuncio de convocatoria al ultimo de los accionistas.

Articulo 14

Todos los accionistas podran asistir a las Juntas Generales. Sera requisito esencial para
asistir que el accionista tenga inscritas las acciones en el Libro Registro de Socios de la
Entidad, al menos con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta.
Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Sera posible la asistencia de los accionistas a la Junta General por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad del sujeto. En la convocatoria de la Junta se describiran
los plazos, formas y modo de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el
Consejo de Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta. En particular, el
Consejo de Administracion podra determinar que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la Ley de Sociedades de Capital, tengan intencién de formular
quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al
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momento de la constitucion de la Junta. Las respuestas a los accionistas que ejerciten su
derecho de informacién durante la Junta se produciran por escrito durante los siete dias
siguientes a la finalizacién de la Junta.

Todo accionista que tenga derecho a asistir podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista, en la forma y con los requisitos
establecidos en la Ley. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley para el
ejercicio del derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada Junta. La
representacion sera revocable en los términos previstos por la Ley. En todo caso, la
asistencia del representado, personal o telematica, a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 15

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados posean al menos el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, salvo en los casos previstos en los articulos 238.1 y 364 de la
Ley de Sociedades de Capital, y cualquier otro supuesto para el que legalmente se
establezca imperativamente un quérum diferente. En segunda convocatoria sera valida la
constitucion cualquiera que sea el capital concurrente a la misma, salvo, asimismo, en los
casos para los que legalmente se establezca imperativamente un quérum diferente.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento
o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision
de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, las dos
terceras partes del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del cincuenta por ciento de dicho capital.

Los accionistas que, conforme al articulo anterior, asistan y emitan sus votos a distancia
deberan ser tenidos en cuenta, a efectos de constitucion de la Junta General, como presentes.

Articulo 16

Las Juntas Generales se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio.

Actuaran como Presidente y Secretario los que lo sean del Consejo de Administracién, o en
caso de ausencia de estos, los que la propia Junta acuerde. Si existieran Vicepresidente y
Vicesecretario del Consejo, a ellos correspondera el ejercicio de dichos cargos en defecto
del Presidente y Secretario.

Solo se podra deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en la convocatoria.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y
determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones. En relacién con la
verificacion de asistentes, la votacion, el derecho de informacion del accionista y el resto de
las cuestiones, formales o de fondo, se estara a lo establecido en la Ley.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase
de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

Los acuerdos se tomaran, en general, por mayoria simple del capital presente o representado
en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra de dicho capital, salvo los acuerdos a los que se refiere el articulo 194 de la Ley de
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Sociedades de Capital, para los que se requerira la mayoria prevista en el articulo 201 de
dicha Ley, y aquellos otros acuerdos para los que legalmente también se establezca
imperativamente una mayoria diferente.

Articulo 17

De las reuniones de la Junta General se levantara acta, que habra de extenderse en el libro
de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por la propia Junta General o, en su
defecto, dentro del plazo de quince dias por el Presidente y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro de la minoria, designados por la propia Junta. Cuando
la aprobacion del acta no tenga lugar al final de la reunion, se consignara en ella la fecha y
el sistema de aprobacion. La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales
corresponde a las personas que tengan facultades para certificarlos. También podra
realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion, sin necesidad de
delegacién expresa.

Articulo 17 bis

La Junta General podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesion siempre que los asuntos
sobre los que se recabe el acuerdo de la Junta sean susceptibles de voto simplemente
afirmativo o negativo y que todos los socios estén previamente conformes con someter a
aprobacion dichos acuerdos sin necesidad de sesion.

Para ello, el Consejo de Administracion propondra a los socios los asuntos sobre los que
recabe de la Junta la adopcion de acuerdos sin sesion, expresando, si lo estima conveniente,
su propuesta de acuerdo sobre cada asunto. A dichos efectos, remitira a cada socio una
comunicacion escrita conteniendo esos extremos, acompafiada de toda la informacion
necesaria sobre cada asunto. Dicha comunicacion expresara el plazo, no superior a 10 dias,
para que los socios manifiesten su conformidad o no con este sistema de adopcion de
acuerdos y expresen el sentido de su voto. Si en ese plazo algun socio no hubiera manifestado
su conformidad, el procedimiento decaera. Si todos los socios hubieran manifestado su
conformidad, el procedimiento continuara. La expresion por algun socio del sentido de su voto
sobre todos o alguno de los asuntos propuestos implicara su conformidad con el
procedimiento. Cuando algun socio, habiendo expresado su conformidad con el
procedimiento, no exprese el sentido de su voto, se entendera que se abstiene. Si emitiera el
sentido de su voto solo para unos asuntos y no para otros, se entendera que se abstiene en
estos.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 18

La Sociedad estara regida y administrada por un Consejo de Administracién compuesto por
el Presidente y siete consejeros mas como minimo y quince mas el Presidente, como
maximo, elegidos por la Junta General en forma legal.

La fijacién del numero de consejeros dentro de los citados minimo y maximo correspondera
a la Junta General, ya sea de manera directa o indirecta.

Los consejeros deberan ser accionistas a excepcion del Presidente, del Secretario y de
aquellos otros cuya propuesta de nombramiento corresponda al Consorcio de
Compensacion de Seguros, que podran ser o0 no accionistas.

Los consejeros personas juridicas deberan designar para su representacion en el Consejo
de Administraciéon, con caracter estable, a una sola persona natural para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

No podran ser administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley.
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Articulo 19

Los consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de cuatro anos, salvo que fueran
designados para cubrir una vacante anticipadamente producida, en cuyo caso se
entenderan nombrados por el periodo pendiente de cumplir por aquel cuya vacante se cubre,
y se renovaran anualmente por cuartas partes en la Junta General Ordinaria.

Los consejeros salientes se designaran con arreglo a la época de su eleccion por orden de
antigliedad, pero podran ser reelegidos. En caso de tener la misma antigiedad se
designaran por sorteo.

Articulo 20

El Consejo de Administracion se reunira al menos una vez al trimestre, en los dias que el
mismo acuerde y siempre que lo disponga su Presidente. Los consejeros que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia,
para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes. La convocatoria se hara siempre por escrito dirigido personalmente a cada Consejero,
con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de la reunién. El Consejo de
Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus vocales. La representacion para concurrir al Consejo
habra de recaer necesariamente en otro consejero. Salvo los acuerdos en que la Ley exija
mayoria reforzada, éstos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes.
En caso de empate, el voto del Presidente tendra la calidad de dirimente. La deliberacién en
las reuniones se hara siguiendo el Orden del Dia, y los puntos del mismo deberan votarse,
en su caso, en el mismo orden.

Articulo 21

Si la Junta no los hubiese designado, el Consejo nombrara en su seno un Presidente y si lo
considera oportuno uno o varios Vicepresidentes cuyo mandato tendra la duracién que se
determine en el Reglamento a que se refiere el parrafo tercero de este articulo.

En caso de muerte, ausencia o imposibilidad, por cualquier causa del Presidente, ejercera
sus funciones el Vicepresidente.

El Presidente, al realizar las funciones ejecutivas, basara su actividad en la profesionalidad
y la dedicacion, y la Sociedad celebrara con el mismo un contrato que regule su prestacion
de servicios, fijando sus condiciones y remuneraciones de conformidad con las directrices
aprobadas, en su caso, por la junta general. Asimismo, el Consejo nombrara a la persona
que haya de desempenfar el cargo de Secretario y, si lo estima conveniente, otra de
Vicesecretario, que podran no ser consejeros, los cuales asistiran a las reuniones del
Consejo con voz y sin voto, salvo que ostenten la calidad de consejero.

El Consejo regulara su propio funcionamiento a través del correspondiente Reglamento,
aceptara la dimisién de los Consejeros y procedera en su caso, si se producen vacantes
durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores, a designar entre los
accionistas las personas que hayan de ocuparlos hasta que se reuna la primera Junta
General. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas y seran
firmadas por el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente, y el Secretario o, en su caso, el
Vicesecretario. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del
Consejo de Administracion, o en su caso, por el Vicesecretario, con el Visto Bueno del
Presidente o del Vicepresidente, en su caso. La formalizacién en instrumento publico
correspondera a cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario o
Vicesecretario del mismo, aunque no sean Consejeros.
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Articulo 22

El Consejo de Administracion nombrara, a propuesta del Presidente, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, un Director General, que no podra ser
consejero, pero que podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y de la
Comision Ejecutiva, en su caso, con voz, pero sin voto.

Articulo 23

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracién en forma colegiada y por decision mayoritaria segun lo establecido en el
Articulo 20 de los Estatutos, teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para
contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos,
de administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de
bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas
excepcidon que la de aquellos asuntos que sean competencia de otros 6rganos o no estén
incluidos en el objeto social.

Articulo 24

El Consejo de Administracién, cumpliendo lo establecido en la Ley, podra designar de su
seno una Comisién Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados, determinando las
personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos,
total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley.

El Consejo de Administracion podra delegar también con caracter permanente sus
facultades representativas en uno o mas Consejeros, determinando, si son varios, si han de
actuar conjuntamente o pueden hacerlo por separado.

El Consejo podra igualmente nombrar un Comité de Auditoria, una Comision de
Nombramientos y Retribuciones y cualquier otro 6rgano o figura que resulte de las
recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo y que pudiera ser de interés para la mejora
de la gestidn social, siempre de acuerdo a lo previsto en la Ley. En cuanto no haya sido
previsto por estos Estatutos y por el Reglamento del Consejo de Administracion, la
constitucion, funcionamiento y régimen del Consejo de Administracion y de sus érganos
delegados se sujetara a lo dispuesto en la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 25

El sistema de remuneracion a percibir por los consejeros en su condicion de tales consistira
en la percepcion de una asignacion fija, que se distribuird con ocasion de las sesiones
ordinarias del Consejo o de sus 6rganos delegados respecto de los que asi se prevea.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su
condicion de tales sera aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto no
se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucion
de la retribucion entre los distintos administradores se establecera por decision del Consejo
de Administracion, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

agrosequro
i | 10



TiTULO IV
EJERCICIO SOCIAL

Articulo 26

El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de diciembre
de cada afo.

Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara el dia de la firma de la escritura de
constitucion y terminara el dia treinta y uno de diciembre del mismo ano.

TiTULO V
BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 27

El Organo de Administracion dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para, una vez revisados e informados
por los Auditores de Cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General.

Articulo 28

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado de acuerdo con el balance
aprobado, distribuyendo dividendos a los accionistas en proporcidén al capital que hayan
desembolsado, con cargo a los beneficios o a reservas de libre disposicion, una vez cubierta
la reserva legal, determinando las sumas que juzgue oportuno para dotar los fondos de las
distintas clases de reservas voluntarias que acuerde, cumpliendo las disposiciones legales.

El Organo de Administracién podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 29

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier tiempo con
los requisitos establecidos en la Ley y por las demas causas previstas en la misma.

El Consejo de Administracion comunicara la existencia de una causa de disolucion a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones. Al Patrimonio social resultante de la
liquidacion se le dara el destino legalmente establecido.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta General,
el Organo de Administracién debera convocarla en el plazo de dos meses desde que
concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucion, procediendo en la forma
establecida en la Ley si el acuerdo, cualquiera que fuere su causa, no selograse.

Cuando la disolucion deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio a una cantidad
inferior a la mitad del capital social, aquélla podra evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccion del capital social o por reconstruccion del patrimonio social en la medida suficiente.
Dicha regularizacion sera eficaz siempre que se haga antes de que se decrete la disolucion
judicial de la Sociedad.
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Articulo 30

La Junta General, si acordase la disolucion, procedera al nombramiento y determinacion de
facultades del liquidador o liquidadores, que seran siempre en numero impar, con las
atribuciones sefialadas en la Ley y las demas de que hayan sido investidos por la Junta
General de Accionistas al acordar su nombramiento

Articulo 31

Salvo el derecho de impugnacién y aquellos otros que, de acuerdo con la Ley, deban
ejercitarse ante los Tribunales de Justicia, las diferencias que pudieran suscitarse entre los
accionistas y la Sociedad o sus administradores o liquidadores seran resueltas por arbitros
de conformidad con la legislacién sobre arbitraje.
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